VARDEV S.A.
/ A R D E Certeju de Sus, str. Principala, Nr. 1A, Judetul Hunedoara
J1997000994204, CUI RO 10381352

Tel: 0254233680 Fax: 0254233682

Sef compartiment recrutare

Compania: VarDev S. A.
Departament: Resurse Umane

Raporteaza catre: Vicepresedinte Resurse Umane (pana la ocuparea acestei pozitii, titularul postului
va colabora cu consultantul de resurse umane).

Locatie: Deva / Certej / Remote / Hybrid
Industria: Miniera

Tip de contract: Norma intreaga

Despre VarDev

VarDev S.A. (denumita in continuare ,Compania”) este o companie romaneasca de dezvoltare
minierd, concentrata pe dezvoltarea sigura, responsabild si sustenabild a activelor minerale din
Romania. Sediul administrativ principal al Companiei se afla in Deva.

VarDev combina expertiza internationald in domeniul minier, investitii nord-americane si europene,
practici de varf din industrie si identitate romaneasca. Suntem o echipa de profesionisti romani si
internationali cu experienta in dezvoltarea si operarea unor afaceri miniere sigure, responsabile si
performante in intreaga lume.

In prezent, activitatea noastra este concentrata pe dezvoltarea proiectului Certej, situat in comuna
Certeju de Sus, judetul Hunedoara, precum si pe alte oportunitati minerale din Romania, incluzand
proiectare, obtinerea autorizatiilor si avizelor, colaborarea cu partile interesate si activitati de
constructie. Consideram dezvoltarea responsabila a resurselor minerale o oportunitate de a crea
valoare durabild pentru Romania prin investitii, locuri de munca si dezvoltarea competentelor,
oportunitati economice locale, venituri la bugetul de stat si exploatarea responsabila a unor resurse
importante pentru Romania si Europa.

VarDev S.A. este detinuta in proportie de 80,5% de Varvara Development Group (,VDG") si in
proportie de 19,25% de MinVest S.A., companie de stat. Varvara Development Group Ltd. este o
companie privata de dezvoltare miniera cu sediul in Columbia Britanica, Canada, dedicata dezvoltarii
sigure si sustenabile a activelor minerale. Grupul are birouri in Canada, Olanda, Regatul Unit si
Romania si beneficiaza de sprijinul unora dintre cei mai de succes dezvoltatori minieri si investitori
institutionali din industria miniera internationald. VDG a achizitionat Compania in octombrie 2025
pentru a aduce in industria miniera din Romania bune practici internationale si capital nou.

La VarDev, siguranta, protectia mediului, integritatea, respectul fata de angajati si comunitati,
precum si standardele ridicate de performanta reprezintd valori fundamentale care ne ghideaza
activitatea. Construim nu doar un proiect minier, ci si o echipa si o organizatie capabile sa il dezvolte
in mod responsabil si sustenabil.

Proiectul Certej

Exploatarea minierd de la Certej are o istorie care dateaza din secolul al XVIlII-lea. Mina de suprafata
Certej a functionat pana la inchiderea sa in anul 2006. Dupa privatizare, au fost investite peste 200 de
milioane USD pentru evaluarea potentialului mineral si continuarea dezvoltdrii proiectului. Recent,
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proiectul a fost reproiectat pentru a reflecta contributiile comunitatilor locale, organizatiilor
neguvernamentale si altor parti interesate.

Noul proiect Certej este conceput in conformitate cu standardele stricte ale Uniunii Europene privind
ingineria, managementul mediului, constructia, operarea si inchiderea exploatarilor miniere.
Proiectul nu utilizeaza cianura si integreaza cele mai bune tehnologii disponibile, inclusiv depozitarea
filtrata a sterilului si o abordare de tip ,reabilitare progresiva”. Unul dintre obiectivele principale ale
proiectului este, de asemenea, remedierea daunelor de mediu cauzate de activitatile miniere
anterioare desfasurate de stat in zona.

Proiectul revizuit se afla in prezent in etapa de autorizare si obtinere a avizelor necesare.

Rolul

Seful de compartiment recrutare este responsabil pentru coordonarea activitatilor de recrutare,
atragere a candidatilor, integrare a noilor angajati (onboarding), precum si de invatare si dezvoltare
profesionala in cadrul Companiei, asigurand ca organizatia dispune de oamenii, competentele si
capabilitatile necesare pentru atingerea obiectivelor sale de afaceri.

Lucrand indeaproape cu Vicepresedintele Resurse Umane (VP HR) si cu liderii de business, seful de
compartiment recrutare va dezvolta si implementa planuri de recrutare si dezvoltare a capacitatilor
organizationale, aliniate cu dezvoltarea proiectelor Companiei si cu viitoarele operatiuni miniere.
Rolul va avea responsabilitatea de a crea si implementa procese eficiente, practice si scalabile de
management al candidatilor, adecvate unei companii miniere aflate in tranzitia de la faza de
dezvoltare catre constructie si operare.

Un accent deosebit va fi pus pe dezvoltarea fortei de munca locale, consolidarea competentelor
tehnice esentiale, crearea unor programe de pregatire profesionala si asigurarea capacitatii
operationale.

Responsabilitati principale
1. Atragerea si recrutarea candidatilor

e Implementeaza planurile de recrutare in conformitate cu planul de personal aprobat.

o Coordoneaza intregul proces de recrutare, de la definirea cerintelor postului si identificarea
candidatilor pana la selectie, formularea ofertei, indeplinirea cerintelor prealabile angajarii si
integrarea noilor angajati.

e Colaboreaza cu managerii departamentelor pentru definirea cerintelor posturilor,
competentelor necesare si criteriilor de selectie.

e Dezvolta strategii eficiente de identificare si atragere a candidatilor pentru roluri tehnice,
operationale, profesionale si de conducere.

e Construieste si mentine baze de candidati potentiali prin intermediul retelelor profesionale
relevante din Romania si de la nivel international.

e Dezvoltarelatii de colaborare cu agentii de recrutare, universitati, scoli tehnice si retele locale
de ocupare a fortei de munca, dupa caz.

e Monitorizeaza performanta procesului de recrutare, inclusiv indicatori precum timpul de
ocupare a posturilor, costul angajarii, calitatea recrutarii si stadiul proceselor de selectie.
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Coordoneaza si supravegheaza procesul de integrare (onboarding) a noilor angajati,
asigurand o tranzitie eficienta si consecventa in cadrul rolurilor lor si al organizatiei.

Se asigura ca practicile de recrutare sprijina obiectivele Companiei privind angajarea fortei
de munca la nivel local si respecta cerintele legale aplicabile.

Contribuie la utilizarea optima a fortei de munca si la mobilitatea interna prin identificarea
candidatilor interni si a oportunitatilor de tranzitie in carierd, reconversie profesionala si
dezvoltare a angajatilor.

atare si Dezvoltare

Dezvoltd si implementeaza cadrul de invatare si dezvoltare al Companiei, in parteneriat cu
Vicepresedintele Resurse Umane (VP HR) si cu liderii functionali.

Realizeaza analize ale nevoilor de instruire pe baza cerintelor organizationale, competentelor
necesare pentru posturi, lacunelor de performanta si a tranzitiei Companiei catre fazele de
constructie si operare.

Elaboreaza planuri de instruire aliniate cu necesitatile fortei de munca.

Identifica, selecteazd si gestioneaza furnizorii de formare profesionald, colaborand
indeaproape cu acestia pentru adaptarea continutului, metodelor de livrare si materialelor de
instruire la cerintele tehnice, operationale si de dezvoltare a competentelor specifice
Companiei.

Coordoneaza programe de instruire tehnicd, profesionald, obligatorie si de dezvoltare a
competentelor de leadership.

Sprijind dezvoltarea si implementarea programelor de ucenicie, a programelor pentru
absolventi, stagiilor de practica (internship), programelor de tranzitie in cariera si a altor
initiative de dezvoltare a talentelor, dupa caz.

Identifica oportunitati pentru dezvoltarea competentelor si capabilitatilor la nivel local.

Mentine evidenta activitatilor de instruire si monitorizeaza finalizarea acestora, eficienta
programelor si conformitatea cu cerintele aplicabile.

Evalueaza furnizorii de formare si gestioneaza relatiile cu furnizorii externi de instruire,
precum si bugetele aferente.

Sprijind managerii in dezvoltarea angajatilor prin coaching, feedback si dezvoltare la locul de
munca .

3. Pregatirea Organizationala si Operationala

Colaboreaza cu liderii functionali pentru a identifica posturile critice, competentele deficitare
si lacunele de capabilitate din cadrul organizatiei.

Dezvolta baze de candidati potentiali pentru pozitiile necesare in etapele de constructie,
punere in functiune si operare ulterioara.

Sprijina evaluarea gradului de pregatire a fortei de munca si identifica necesitatile de instruire
fnainte de Tnceperea lucrdrilor de constructie si ulterior, in perspectiva cresterii activitatii
operationale.

Mentine o evidenta clard a etapelor si termenelor-cheie privind recrutarea si instruirea,
corelandu-le cu programul general de implementare al proiectelor Companiei.
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4. Managementul Fortei de Munca si Planificarea Succesiunii

Sprijind identificarea angajatilor cu potential ridicat, a personalului cheie si a eventualelor
riscuri emergente privind competentele si capabilitatile organizatiei.

Elaboreaza planuri de succesiune pentru pozitiile-cheie, in colaborare cu liderii functionali.

Sprijina dezvoltarea siimplementarea unor cadre si programe pentru dezvoltarea carierei si
promovarea interna a angajatilor.

5. Procese, Sisteme si Raportare HR

Asigura mentinerea corecta si la timp a datelor privind recrutarea si dezvoltarea angajatilor
n sistemele de resurse umane.

Raporteaza periodic cu privire la recrutare, posturile vacante, activitdtile de instruire,
capabilitatile fortei de munca si riscurile asociate talentelor.

Monitorizeaza bugetele alocate recrutdrii si instruirii si asigura un control adecvat al
costurilor.

6. Managementul Relatiilor cu Partile Interesate

Colaboreaza findeaproape cu Vicepresedintele Resurse Umane (VP HR), conducerea
superioara si sefii de departamente in ceea ce priveste prioritatile de recrutare si dezvoltare a
competentelor fortei de munca.

Dezvolta si mentine relatii constructive cu comunitatile locale, institutiile de Tnvatamant si
alte surse relevante de talente, acolo unde este necesar.

Colaboreaza cu celelalte functiuni si specializari din cadrul departamentului de Resurse
Umane.

Calificari si experienta

Diploma de master in Resurse Umane sau diploma in Administrarea Afacerilor, Psihologie,
Stiintele Educatiei sau intr-un domeniu conex.

Constituie un avantaj detinerea unei calificari profesionale in domeniul resurselor umane sau
al managementului talentelor.

Minimum 7-10 ani de experienta relevanta in recrutare, managementul talentelor si/sau
invatare si dezvoltare profesionald, de preferinta incluzand experienta intr-un mediu minier,
industrial, de inginerie, constructii sau intr-un alt mediu operational.

Experienta demonstrata in recrutarea personalului tehnic si operational, de preferat in
industria miniera sau in sectorul resurselor naturale.

Experienta in dezvoltarea si implementarea programelor de instruire si dezvoltare a
competentelor.

Experienta de lucru cu manageri de nivel superior si lideri operationali.

Cunostinte solide privind practicile de recrutare, metodologiile de evaluare si dinamica pietei
muncii.

Experienta in utilizarea sistemelor informatice de resurse umane (HRIS) si a sistemelor de
urmarire a candidatilor (Applicant Tracking Systems - ATS).
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o Abilitati excelente de comunicare si management al proiectelor.
Atribute personale
o Orientare puternica catre obiectivele de business si o abordare pragmatica.
e Foarte bine organizat si concentrat pe implementarea si finalizarea activitatilor.

o Abilitati excelente de construire si mentinere a relatiilor profesionale.

e Persoana proactivd, capabild sa lucreze independent si sa fisi gestioneze eficient
responsabilitatile.

e Capacitatea de a lucra confortabil intr-o organizatie aflata in dezvoltare si de a crea procese
si practici de la zero.

o Nivel ridicat de integritate profesionala, discernamant si respect pentru confidentialitatea
informatiilor.



