Varvara Development Group Ltd.

\ Suite 2700, 1133 Melville Street,
Vancouver, British Columbia, V6E 4E5

Canada

Specialist Relatii Sociale- VarDev S.A.

Denumire Specialist Relatii Sociale
post:

Raporteaza Consilier Responsabilitate Sociala

cétre:

Locatie: Certeju de Sus, judetul Hunedoara
Tip: Norma intrega

!)ata ) Cat mai curand posibil

inceperii:

Despre VarDev

VarDev S.A. (denumita in continuare ,Compania”) este 0 companie romaneasca axata pe dezvoltarea
Proiectului Certej - un proiect minier situat in Certeju de Sus, judetul Hunedoara. Compania are sediul
administrativ principal in Deva, unde este si departamentul financiar.

VarDev S.A. este detinuta in proportie de 80,5% de Varvara Development Group (,VDG”) si in proportie de
19,25% de MinVest S.A. - o companie de stat. Varvara Development Group Ltd. este o companie de
dezvoltare miniera cu sediul in British Columbia, Canada, dedicata dezvoltarii sigure si sustenabile a
activelor minerale. Grupul are birouri in Canada, Olanda, Marea Britanie si Romania. Grupul este sustinut de
unii dintre cei mai de succes dezvoltatori de mine si investitori institutionali din industria miniera
internationala. VDG a achizitionat Compania in octombrie 2025, pentru a aduce cele mai bune practici
internationale si capital nou in industria miniera din Romania.

VDG nu este in prezent listata la o bursa, dar are obligatii de raportare publica in calitate de emitent public.
VDG evalueaza permanent daca ar fi avantajoasa o listare publica (in Canada, Europa sau in alte regiuni).

Proiectul Certej

Vechea cariera Certej a functionat pana la inchiderea sa in anul 2006. In urma procesului de privatizare,
peste 200 milioane USD au fost investiti pentru evaluarea potentialului mineral si continuarea dezvoltarii
sale. Proiectul a fost recent modificat pentru a reflecta contributiile comunitatilor locale, organizatiilor
nonguvernamentale si altor parti interesate.

Noul proiect Certej va fi conceput in conformitate cu standardele stricte ale Uniunii Europene privind
proiectarea, managementul de mediu, constructia, operatiunile si inchiderea. Proiectul nu utilizeaza cianuri
si incorporeaza cele mai bune tehnologii disponibile, inclusiv sterile de procesare filtrate si 0 abordare de tip
Jreabilitare progresiva”. Unul dintre obiectivele principale ale proiectului Certej este si refacerea mediului
afectat de activitatile miniere anterioare desfasurate de compania de stat in zona.
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Descriere post

In calitate de Specialist Relatii Sociale, vei fi responsabil(d) de sprijinirea stabilirii si mentinerii unui dialog
transparent cu membrii comunitatii si organizatiile din apropierea Proiectului Certej, din judetul Hunedoara,
Romania.Raportand catre Consilierul de Responsabilitate Sociala, vei actiona ca punct principal de contact
pentru membrii comunitatii interesati de Proiectul Certej. Vei lucra ca parte a echipei de Performanta Sociala
pentru a coordona activitatile de implicare, a primi feedback din partea comunitatii si a utiliza sistemele de
management ale VarDev pentru a te asigura ca acest feedback este inregistrat si abordat corespunzator. Vei
raspunde solicitarilor privind activitatile VarDev, gestionand situatiile cu profesionalism si curtoazie, in timp
ce construiesti relatii pozitive si constructive.

Vei colabora indeaproape cu echipele de ingineri si autorizare pentru a te asigura ca feedbackul comunitatii
este comunicat intr-un mod clar si structurat, facilitdnd actiuni rapide. De asemenea, vei lucra cu
Vicepresedintele pentru Sustenabilitate pentru a interactiona cu membrii comunitatii locale. Tn plus, vei
sprijini organizarea si desfasurarea activitatilor de implicare a comunitatii si vei mentine evidente exacte ale
interactiunilor cu partile interesate si a informatiilor furnizate. Acest post este in principal bazat pe munca la
birou, desfasurandu-se din sediul VarDev din Certeju de Sus, cu activitate regulata pe teren in cadrul
comunei si deplasari ocazionale la biroul VarDev din Deva.

Responsabilitati cheie
Construirea relatiilor si interfata cu comunitatea

e Actioneaza ca primul punct de contact pentru VarDev in Certeju de Sus, gestionand solicitarile (fata
in fata, telefonic si prin email) si facilitind comunicarea bidirectionala intre Proiect si comunitate.

e Sprijina identificarea timpurie si solutionarea preocuparilor comunitatii prin implicare si dialog
proactiv si continuu cu partile interesate locale.

e Reprezinta VarDev ca punct de contact pentru public la biroul din Certeju de Sus.
e (Gestioneaza administrarea si operatiunile zilnice ale Centrului de Informare a Proiectului.

e Planifica si organizeaza intalniri cu comunitatea, inclusiv activitati de implicare initiate de proiect,
precum si cele realizate impreuna cu Primaria si alti actori relevanti, ca parte a proceselor de
autorizare.

Furnizarea de informatii si comunicarea cu partile interesate
e Ofera informatii corecte, la timp si accesibile catre partile interesate privind activitatile proiectului.

e Raspunde solicitarilor, feedbackului si cererilor de informatii din partea comunitatii intr-un mod clar,
respectuos si adecvat cultural.

e Sprijind comunicarea eficienta intre echipele tehnice si comunitate prin adaptarea informatiilor in
formate accesibile, inclusiv prin asigurarea traducerii pentru vorbitorii non-roméani.

e Escaladeaza problemele complexe sau sensibile, atunci cand este necesar, utilizand metode de
comunicare clare si structurate, pentru a facilita actiunile echipei de proiect.

Managementul datelor, monitorizare si raportare
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e Mentine sistemele de management al datelor ale VarDev pentru urmarirea interactiunilor cu
comunitatea si monitorizarea subiectelor in curs.

e Pregateste sinteze periodice ale activitatilor de implicare si ale principalelor teme din comunitate
pentru raportare interna.

Calificari si experienta
e De preferat minimum 2 ani de experienta in activitati de comunicare si implicare comunitara.

e  Studii universitare finalizate in orice domeniu. Cursuri relevante sau formare profesionala (de ex.
comunicare, relatii publice, dezvoltare comunitard) constituie un avantaj.

o Abilitati excelente de comunicare si relationare interpersonala.
e Abilitati solide de organizare si gestionare a evidentelor, cu atentie la detalii.

e Fluenta in limba roména si engleza, atat scris cat si vorbit, inclusiv capacitatea de a traduce
comunicarea verbala.

e Experienta anterioara in industrie grea constituie un avantaj.

e Cunoasterea contextului local sau experienta in zona constituie un avantaj.

Compensatii si beneficii
e Salariu competitiv
e Asigurare medicala privata

e Compania va deconta cheltuielile rezonabile efectuate in desfasurarea activitatii, in conformitate cu
politica interna privind cheltuielile

e 21 de zile de concediu anual

Persoanele interesate sunt invitate sa transmitd CV-ul la adresa de e-mail: cariere@vardev.ro pana
la data de 20 iulie.
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